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ONSOZ

Ulkemizde daha saglikli ve glvenli bir calisma hayatinin saglanmasi
adina oldukca ®nemli bir adim olan is Saghgi ve Guvenligi Kanunu 2012
yilinda yayimlanmis ve uygulamaya konulmustur. Alt mevzuat dizenle-
meleri ile de detaylandirilan ve Ulkemiz ihtiyaclari ile dinyada is saghgi
ve glvenligi iyi uygulamalarini iceren Kanun, is sagligi ve givenligi ala-
ninda gelismis Ulkeler seviyesine erismede temel yol gdsterici niteligin-
dedir. Ancak unutulmamalidir ki istenen is sagligi ve glvenligi seviyesine
ulasilmanin ana unsuru hazirlanmis olan mevzuatin sahada tam ve dogru
olarak hayata gecirilmesidir.

is saghdi ve giivenligi sadece calisma hayatinda degil tim yasam alan-
larinda bir kaltlr olarak ele alinmali ve bir hayat felsefesi olarak ilgili tim
taraflarca benimsenmelidir. Ulkenin milli egitim sistemine de entegre edi-
lerek genc yasta baslayan glvenlik kaltird aktarimi calisma hayatinda da
glclenerek devam etmelidir. Yonetim kademesinden baslamak Gzere tim
kademelerin is saghgdi ve glvenliginin dnemine inanmasi ve desteklemesi
ile devam eden slirec istenen seviyeye ulasmakta kilit noktadir. Yonetimin
taahhdtta ile baslayan calismalar, tim calisanlarin gavenli bir davranis bi-
cimi haline getirmesine kadar devam etmekte ve kazanilan seviye surekli
iyilestirilerek saglikli ve glvenli bir calisma hayati olusturulmaktadir.

is Sagligi ve Guvenligi Kanunu tim calisanlar kapsamasi acisindan ol-
dukca énemli ve degerli bir yeniligi blnyesinde barindirmaktadir. Bu degi-
siklik neticesinde Ulke capinda tim calisanlar kanuni statllerine bakilmak-
sizin is saghigi ve givenligi hizmetlerinin kapsamina alinmislar ve saglikh
ve glvenli bir ortamda ¢alisma hakki toplumun tamamina yayilmistir.

Ust dlizey ydneticilerden baslamak Gzere kamu kurumlarina is saghigi
ve glvenliginin i¢sellestiriimesi ve hayata gecirilmesinde yol gdstermek
Uzere hazirlanmis olun bu rehber, kamu kurumlarinda yapilmasi gereken
calismalari siralamakta ve 6rneklerle uygulama kolayligi getirmektedir.

Kamu kurumlari diger sektorlere dérnek teskili ediyor olmalari agisin-
dan is sagligi ve givenliginde érnek ve 6ncl olmali ve givenlik kalttrd-
ndn toplumda benimsenmesinde destek sadlamalidir.

Sedat YENIDUNYA
is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudur V.






TANIMLAR

Bu rehberde gecen bazi terimlerin tanimlari asagida verilmistir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakilmaksizin kamu
veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benze-
ri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

Kamuda isveren veya isveren Vekili: 6331 Sayili Kanunun 3 incii mad-
desinde: “isveren - Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,” seklinde tanimlanmistir. Ayni mad-
denin ikinci fikrasinda da “ isveren Vekili - isveren adina hareket eden, isin
ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanun bakimindan
isveren sayilir.” denilerek isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren ve-
killerinin isveren sayilacagdi hiikim altina alinmistir. Buna gére kamu kurum
ve kuruluslarinda isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kamu goérevlileri
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren gibi muhatap alinacaklardir.

Ornegin:

Gerek 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununda, gerekse 4857
sayili Is Kanununda isveren kavrami acik bir bicimde tanimlanmustir, bu
tanim cercevesinde tek basina tlzel kisiligi bulunmayan ve Devlet tizel
kisiliginin bir parcasi olan T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
isveren olarak kabul edilecek, 6331 sayili Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan ise, Bakanlik teskilatini temsile ve bltinlini sevk ve idareye yetki-
li, Bakanlik teskilatinin en Ust amiri olan ‘Bakan’ ile bakanin emrinde ve
onun yardimcisi olup Bakanlik hizmetlerini Bakan adina, Bakanin direktif
ve emirleri ydninde mevzuat hikimlerine uygun olarak dizenlemek ve
ylratmekle yukamli olan ‘Bakan Yardimcisi'nin Bakanlk merkez teskila-
tinin batininde isveren vekili, ‘Diger Yoneticiler'in de kendi sorumluluk
alanlarinda Devlet tlzel kisiligi adina hareket ederek isin ve isyerinin y6-
netimine katildiklarindan sorumluluk alanlariyla sinirl olmak Gzere isveren
vekilidirler.



Diger merkez birimleri/ kurum/kuruluslarda da yukarida verilen 6r-
nekte oldugu gibi en Ust yonetici, diger bir deyisle birim/kurum/ kurulu-
sun tamaminda sevk ve idare yetkisi bulunanlar bu kurum ve kuruluslarin
butinldne yonelik isveren vekili, diger kademedeki ydneticiler de kendi
yetki ve gorev alanlariyla sinirli olmak Gzere isveren vekili olarak sorumlu
olacaklardir.

isyeri: Mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan un-
surlar ile calisanin birlikte 6rgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoninden baghhgr bulunan ve ayni yénetim altin-
da oérgltlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

is giivenligi uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is sagligi
ve glvenligi alaninda goérev yapmak Gzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calis-
ma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlk egitimi
veren faklltelerin mezunlari ile teknik elemani,

is kazasi: isyerinde veya isin ylrtitimi nedeniyle meydana gelen, 6l0-
me sebebiyet veren veya vicut batinliginit ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olayi

isyeri hekimi: is sagligi ve gtvenligi alaninda gérev yapmak Gizere Ba-
kanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghgi ve glvenligi hiz-
metlerini yUritmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan has-
talig,

Onayli defter: isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mi-
durlakleri veya noterce her sayfasi mihUrlenmek suretiyle onaylanan, is
glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin tespit ve onerilerini kayit altina aldigi
defteri,

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi boélgeleri ile Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gbsteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak




Gzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yet-
kilendirilen birimi,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol acan fak-
torler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendi-
rilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Tehlike sinifi: is saghgi ve givenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikka-
te alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

Toplum saghigi merkezi birimi (TSMB): Saglik Bakanligr’na badli, is-
yerlerine is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimini,

ifade eder.
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ISG KANUNUNDA KAMU

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelikler kamu
sektorine ait butln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isve-
ren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. Kanunun YUrUrltk baslikh 38.
Maddesine gore, is sagligi ve glvenligi hizmetlerine iliskin 6. maddesi ve
is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin desteklenmesine iliskin 7. maddesi,
4857 sayili is Kanununun milga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar
haric kamu kurumlari icin 31/12/2023 tarihinde yurirlige girecektir. Bu
maddeler disinda kalan tim maddeler yUrUrltktedir

Ayni Kanun’da belirtilen asagidaki kamu kurum ve kuruluslarini
ilgilendirebilecek faaliyetler hakkinda fs Sadhidi ve Givenlidi Kanunu
hiakdmlerinin uygulanmadidi dikkate alinmalidir.

» Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler ha-
ri¢ Tirk Silahl Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli [stihba-
rat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri.

» Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

» HUkimli ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyiles-
tirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.
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KAMU KURUMLARI
NE YAPACAK?

isverenin isyerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortamini saglayabil-
mesi icin ilgili mevzuat isverene cesitli yakumlalUkler getirmistir. Kamu
kurumlarinda ilgili kurumun en Ust idari amiri isveren vekili olarak deger-
lendirilmekle birlikte, idari yapilanmaya gére birimlerin yonetiminde gé-
rev alan amirler de isveren vekili olarak sayilabilecektir.

Sekil-I'de isverenin, is saghgi ve gtvenligi ile ilgili temel gbrevleri gos-
terilmis olup ilerleyen bélimlerde bu basliklar icin detayli bilgiler veril-
mistir.

s 15G Hizmetleri

e Risk Degerlendirmesi

O Calisanlarin iSG Egitimleri

e Calisanlarin Saghk Gozetimi

e Acil Durum Planlari

Sekil 1
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ISG HIZMETLERI

C

- A L]

. GUVENLI
Is Sagha ve Giivenligi Hizmetlerinin Amaci I
is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin iki temel amaci vardir: S

» Mesleki risklerin énlenmesi ORTAMI
ve A

» Mesleki risklerden korunma

Bu iki amag isyerinde glvenli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi ve
sUrekliliginin devam etmesini saglayacaktir.

iSG Hizmeti Sunmadan Once

Tehlike Galisan

Tehlike Calisan
Sinifinizi Sayinizi
Belirleyiniz Belirleyiniz

N

Sekil 2
is sagligr ve glivenligi hizmetlerinin sunulabilmesi icin éncelikli olarak;
» Tehlike sinifinizi
ve

» Calisan sayinizi belirlemelisiniz.

15
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Calisan Sayisi Nasil Belirlenir
Kurumunuzda;

4857 Sayili is Kanunu kapsaminda
calisan kisileri/sayilarini belirleyin.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanu-
nu kapsaminda calisanlari/sayilari-

[SG hizmetleri kapsaminda yapi-
lacak gérevlendirme sdresinin be-
lirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili

ni belirleyin.

Yiksekédgretim Kanunu kapsa-
mindaki égrenci statdsinde olan
cirak ve stajyerler, calisan sayisinin
toplamina dahil edilmeyecektir.

» Kurumunuz icerisinde faaliyet
gOsteren kurum calisanlarini/sayi-
larini (alt isverenler ve kendi nami-
na calisanlar haric¢) belirleyin.

» Kurumunuzda gérev alan tim personelin is sagligi ve glvenligi hiz-

metlerinden yararlanmasi gerekmektedir. Asil isve-

445, ren olarak, isin alti isveren devri durumlarinda (te-

ER mizlik isleri, servis hizmetleri, glvenlik hizmetleri,

%"'w-:' ¢ W insaat isleri, periyodik kontrol _isleri gibi.) alt isveren

\"‘V';\..‘v‘?‘f'\rrll.f..?? %ﬂ/ tarafindan kendi personeline iSG hizmeti sunuldu-
L Jundan emin olunmalidir.

» Hizmetlerin saglanmasinda temel yaklasim, personelin bagli bulun-
dugu kurum veya birim esasli degerlendirme yapilmasidir. Hizmetin
sunumunda veya harici olarak saglanmasinda Kanunda yapilmis olu-
nan isyeri tanimi dahilinde yer alan tiim personelin kapsanacak sekilde
planlamanin yapilmasi gerekmektedir. Saghidin ve givenligin saglan-
masi ile iliskili tim personelin verdigi hizmetler, yaptidi isler ve calisma
alanlari degerlendirilmeli, hizmet buna goére saglanmalidir.

Tehlike Sinifi Nasil Belirlenir

isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak Uzere Uc farkli kate-
goride degerlendirilmektedir. Tehlike sinifini belirleyebilmek icin éncelikle
kurumda yapilan asil isin taniminin yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra
yapilan isin is Saghgi ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nde
karsiligi olan tehlike sinifini bulabilirsiniz.

Ornek olarak yasama ve yUritme faaliyetlerinin yaritildigi kamu ku-
rumlarinin icerisinde ayni zamanda bilgi hizmet faaliyetlerinin de ytrataldtgu
sik sik goérulmektedir. Bu tip bir kamu kurumu icin asil is yasama ve yritme




faaliyeti oldugundan her ne kadar yan faaliyet olarak farkli baslik altinda fa-
aliyette bulunulsa da tehlike sinifinin belirlenmesinde asll is esas olarak alinir.
Tehlike Siniflari Tebligi'nde yer alan is kollari incelenerek asil isinize uygun faa-

Cok Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi

liyet ve ilgili faaliyetin tehlike sinifi belirlenebilecektir. (Bakiniz Sekil-3)

ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI

NACE - Tehlike
Rev2 Altil Kod NACE Rev.2_Alth Tamim Sumft
o KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
84 Kamu vénetimi ve savunma; zorunlu sosval giivenlik
34.1 Ulke vinetimi ve toplumun ekonomik ve sosval politikalarnin vinetimi
84.11 Genel kamu idaresi faalivetleri
241141 Beledivelenn kamn yinetimi hizmetlen Az Tehlikeli
34.11.42 Ekonomik ve sosyal planlama ile istatistik ile ilgih kamu vinetimi hizmetlen Az Tehlikeli
) } Finanzal, mali ve denetim ile ilgili kamn yonetimi hizmetlen (defterdarhik, mal S
841143 mildirlikleri, vergi daireleri, Sayistay, kamu borg ve fonlanmn yinetimi dahil) Az Tehlikel
84.11.44 Genel personel igler ile ilgili kamu yonetimi hizmetlen Az Tehlikeli
84.11.45 Gimritklerle ilgili kamn yénetimi hizmetleri Az Tehlikeli
84.11.46 Muhtarlarn faaliyvetler Az Tehlikeli
94.11.47 '\a]:]:]dmm ve ka}"ma.kam]ﬂ;la.tm kamu yinetimi hizmetler (il ve ilge dzel idarelerinin Az Tehlikeli
faalivetleri dahil)
34.11.48 Yasama ve yilriitme hizmetleri Az Tehlikeli
) Kamu igin difer destekleyici kamu yénetimi hizmetlen (merkezi kamu thale ve tedarik S
841150 hizmetleri ile haritacihk vh) Az Tehlikel
3412 Saghk, egitim, kiiltiirel hizmetler ve diger sosval hizmetleri saglayan
- kuruluslarin faalivetlerinin diizenlenmesi (Sosval giivenlik haric
84.12.11 Egitime iligkin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
Tskan ve toplum refabuna iliskin kam yénetimi hizmetleri (su temini ve cevre koruma -
41212 L ehlikel
841212 pross dahil) Az Tehlikeli
34.12.13 Safihia ve sosyal hizmetlere iligkin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
841214 Spor, dinlence, kiltiir ve dine ilishin kamu yinetimi hizmetler Az Tehliksli

Sekil 3
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Tehlike sinifinizi ve ¢alisan sayinizi belirledikten sonra is saglidi ve gi-
venligi hizmetlerini sunabilmek icin kurumunuza uygun olan yéntemi se-
cebilirsiniz.

isverenin (Ust Yonetimin) Gorevleri

Kamuya ait birimlerde is sagligi ve givenligi hizmetlerinin yerine geti-
rilmesinde idari amir asil sorumlu olmakla birlikte gérev tanimi geredi ilgili
birimin personelden sorumlu Ust yonetimi de gerekli calismalari yapmak
ve yapilan calismalari izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin (Ust ydonetim) 6 temel gorevi Sekil-4’de gos-
terilmistir.

iSG Profesyonellerinin gérevlendirilmesi

Gorevlendirilen kisilere ¢alisma ortami saglanmasi

isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tedbirlerin alinmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve tekrar gézden gegirme

Egitim ve bilgilendirme

is kazasi ve meslek hastaliklari bildirimleri

Sekil 4

1. iSG Profesyonelinin Gorevlendirilmesi
is sagligi ve giivenligi profesyonelleri gdrevlendirilirken:
» s glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok

tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglk personeli ¢alisanlar
arasindan goérevlendirebilir.




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

» Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya toplum sagdligi merkezlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren
vekilleri Bakanlikca ilan edilen editimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is sagligi ve gliivenligi hizmetlerini
ydardtebilirler.

» Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde isveren,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine geti-
rilmesini kendisi Gstlenebilir. (Bakiniz Sekil-5)

ISG Profesyonelinin Gérevlendirilmesi

Disaridan Personel
Gorevlendirme Gorevlendirilmesi

Calisanlar Farkh isverenin
Arasindan Kurumdan Gorevi
Gorevlendirme Gorevlendirme Ustlenmesi

TSMB'den OSGB'den
Hizmet Alimi Hizmet Alimi

Sekil 5

[syeri hekimi ve is gtivenligi uzmaninin tam sireli géreviendirilmesi ge-
reken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi kurar. Kurulacak
isyeri saglik ve givenlik biriminde aranan sartlar s Saghdi ve Givenligi
Hizmetleri Yénetmeligi’nde ayrintili olarak aciklanmustir.

isyeri hekimi, is glvenligi uzmani veya diger saglk personeli gdrev-
lendirilmeleri ile 50°den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerindeki is sagligi ve gtivenligi hizmetlerinin Ustlenilmesinde ISG-KA-
TiP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Mudirlik internet sayfa-
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sinda ilan edilinceye kadar Kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal GUvenlik
Kurumu tescil sisteminde henliz isyeri ve c¢alisan kaydi bulunmayan 506
saylll Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinden kamu
kurumu niteliginde olanlar tarafindan; 14 Gncl maddenin G¢lnct fikrasi-
nin (c) bendi kapsamindaki gérevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de,
ayni maddenin dordunci fikrasi kapsamindaki taahhtUtnamelerde Ek-6'da,
aynl maddenin besinci fikrasi kapsamindaki sézlesmelerde Ek-3’te, ayni
maddenin altinci fikrasi kapsamindaki taahhitnamelerde ise Ek-4’te yer
alan 6rneklerine uygun belgeler dizenlenerek 5 (bes) is glni icerisinde
ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili memurlara gdéste-
rilmek ve istendiginde Bakanlida iletilmek Uzere isyerlerinde muhafaza
edilir.

Calisanlar Arasindan Gorevlendirme

Kamu kurumlarinda gérev yapmakta olan personel arasinda gerekli
sartlari saglayan kisilerin bulunmasi halinde ilgili kisileri gérevlendirerek
yUkumlUlik yerine getirilebilir.

Calisanlarin arasindan gdéreviendirme yapilmasi Kanunda éncelikli ola-
rak yapilmasi éngoriilen yontem olarak belirtilmistir. Bu nedenle, éncelikli
olarak calisanlarinizin bilgilerini sorgulayarak uygun personelin olup olma-
adigini kontrol ediniz.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calisanlar arasindan
gérevlendirme yapilmasi durumunda en gec bes giin icerisinde ISG-KA-
TiP’teki 8rnegine uygun gérevlendirme belgesi diizenlenir ve sistem Uze-
rinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir.

TSMB’den Hizmet Alimi

isveren, Saglik Bakanligina bagli faaliyet gdsteren Toplum Saghig Merkez-
lerinden is sagligi ve glvenligi hizmeti vermek Uzere yetkilendirilen Toplum
Sagligi Merkezi Biriminden hizmet alarak yukimlGliguni yerine getirebilir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is sagligi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanli-
dr’na ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sa-
yili Kanun hiakdmleri cercevesinde de alabilir.
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0OSGB’den Hizmet Alimi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yetkilendirilen
Ortak Saglik ve GlUvenlik Birimlerinden hizmet alarak yUkimlilik yerine ge-
tirilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde OSGB’lerden hizmet alin-
masl halinde; ISG-KATIP’teki drnedine uygun sézlesme diizenlenir ve kar-
silikli olarak en gec bes giin icerisinde sistem Uizerinden onaylanir. ISG-KA-
TiP Gzerinden onaylanan sézlesme niishalarindan biri kurum tarafindan,
biri OSGB’ler tarafindan saklanir. OSGB’den hizmet alinmasi durumunda
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik perso-
neli bu konuda ayrica bilgilendirilir.

Hizmet alinacak kurumun OSGB yetki belgesinin olup olmadigini [SGGM
internet sitesinden kontrol ediniz. Ayrica OSGB’lerin bulundugdu il ve kom-
su illerde hizmet vermek tzere yetkilerinin sinirl oldugunu dikkate aliniz.

Farkli Kurumlardan Goéreviendirme

Farkli bir kurumda gérev yapmakta olan personel arasinda gerekli sartla-
ri saglayan kisilerin olmasi halinde ilgili kisilerin onayini almak sarti ile gorev-
lendirme yapilarak da yukimltligin yerine getirilmesi mimkin olacaktir.

Farkli bir kurumdan gérevlendirme yapilabilmesi icin ilgili kurumun ve
personelin onayi gerekmektedir.

Gorevlendirmenin farkli bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine ya-
pilmasi halinde diizenlenen goérevlendirme belgesinin gdrevlendirilen kisiler
tarafindan da sistem Uizerinden onaylanmasi gerekmektedir. ISG-KATIP ize-
rinden onaylanan goérevlendirme belgesinin bir niishasi kurum tarafindan, bir
ndshasi da gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

Isverenin Gorevi Ustlenmesi

isverenin gerekli sartlari saglamasi halinde isverenin sorumlulugu Ust-
lenmesi de mUmkUundr.

is gUvenligi uzmani, isyeri hekimi veya dider saglik personeli belgesi
olan isverenin; isyerindeki isyeri hekimligi, is gtvenligi uzmanhgi veya diger
saglik personeli gdrevini kendisinin Ustlenmesi durumunda, ISG-KATIP’teki
o6rnegine uygun taahhttname isveren tarafindan en gec bes gtin icinde di-
zenlenerek onaylanir.

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Tam sdreli isyeri hekimi géreviendirilen isyerlerinde, diger saglik perso-

neli gbrevlendirilmesi zorunlu degildir.

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde

is Giivenligi Uzmani

250’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda en az 40
dakika is glivenligi uzmani gorevlendirir.

Her 250 calisan icin tam sdreli is glvenligi uzmani gbrevlendirir.

250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayist icin calisan basina ayda en az 40 dakika olacak sekilde is
glvenligi uzmani gérevlendirir.

isyeri Hekimi

750’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda en az 15 da-
kika isyeri hekimi gorevlendirir.

Her 750 calisan icin tam sUreli isyeri hekimi gérevlendirir.

750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ca-
lisan sayisiicin calisan basina ayda en az 15 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gbrevlendirir.

Diger Saglik Personeli
Tam sdreli isyeri hekimi bulunduran isyerlerinde ve 10 dan az calisani

olan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu dedildir.

10 ila 49 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika,
50 ila 249 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika,
250 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 20 dakika,

diger saglik personeli gérevlendirilir.
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Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde
Is Giivenligi Uzmani

» 500’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 20 dakika is
givenligi uzmani gérevlendirir.

» Her 500 calisan icin tam sdreli is glvenligi uzmani gorevlendirir.

» 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin calisan basina ayda 20 dakika olacak sekilde is gi-
venligi uzmani goérevlendirir.

Isyeri Hekimi

» 1000’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 10 dakika
isyeri hekimi gorevlendirir.

» Her 1000 calisan icin tam sureli isyeri hekimi gérevlendirir.

» 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin calisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gdérevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gdrevlendir-
me yukamltlugu bulunmamaktadir.

Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isverenlerinde
Is Giivenligi Uzmani

» 1000’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 10 dakika is
givenligi uzmani goérevlendirir.

» Her 1000 calisan icin tam streli is glvenligi uzmani gérevlendirir.

» 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin calisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde is gu-
venligi uzmani goérevlendirir.

isyeri Hekimi

» 2000’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 5 dakika
isyeri hekimi gorevlendirir.

» Her 2000 calisan icin tam sdreli isyeri hekimi goérevlendirir.
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» 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin ¢alisan basina ayda 5 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gbrevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gdrevien-
dirme yukdmltligu bulunmamaktadir.

is gUvenligi uzmani gorevlendirirken dikkat edilmesi gereken baska
onemli bir husus ise tehlike sinifina uygun belgeye sahip uzmanin goérev-
lendirilmesidir.

Mevzuat hiktimlerine gore; is givenligi uzmanlarindan; (C) sinifi bel-
geye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise bitdn
tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler. Ayrica, 6331 sayili ISG
Kanunun Gegici 4. maddesine goére ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerin-
de (A) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gbérevlendirme yukimli-
[gu, 1/7/2020 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is gUvenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belge-
ye sahip is glvenligi uzmani gérevlendirme yakiamlalugu, 1/7/2020 tari-
hine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Birden fazla is glvenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi is-
yerlerinde, (Degisik ibare:RG:15/2/2016-29625) tam sireli olarak gorev-
lendirilen is givenligi uzmanlarindan sadece birinin, isyerinin tehlike sini-
fina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

Az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumunda 2500 calisan bulunmaktadir.
is Guvenligi Uzmani Gérevlendirme: 2500=1000+1000+500
500*10 dakika = 5000 dakika /60=83,4 saat

2 tam sdreli is glvenligi uzmani ve ayda 83,4 saat kismi sureli is gu-
venligi uzmani

Sekil-6, 7 ve 8'de calisan sayisi ve tehlike sinifina gére gerekli gérevilendir-
me sUreleri ortaya konulmustur. Calisma sireleri aylik olarak belirtiimektedir.
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ISG profesyonellerinin géreviendirildidgi sireler icerisinde farkli bir g6-
rev verilmesi mimkdn dedildir. Géreviendirme sireleri ISG hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin kullaniimalidir.

is Giivenligi Uzmani Gorevlendirme Tablosu

Az Tehlikeli 10 dk 1000 kisi
Tehlikeli 20 dk 500 kisi
Cok Tehlikeli 40 dk 250 Kisi

Sekil 6

isyeri Hekimi Gorevlendirme Tablosu

Tehlike Sinifi Sdreli Gorevlendirme* Tam Zamanli Gérevlendirme
Az Tehlikeli 5 dk 2000 kisi

Tehlikeli 10 dk 1000 kKisi

Cok Tehlikeli 15 dk 750 kisi

Sekil 7

Diger Saglik Personeli Goreviendirme Tablosu

Calisan Sayisi Sureli Gorevlendirme*
10-49 10 dk
50-249 15 dk
250 ve Uzeri 20 dk

Sekil 8

- Diger Saglik Personeli goérevlendirmeleri on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin zorunludur.

- 750 kisi ve Uzerinde c¢alisani olan cok tehlikeli isyerlerinde tam zamanli isyeri hekimi
gorevlendirilmesi gerekmekte olup diger saglik personeli gérevlendirmesi aranmaz.
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2. Gorevlendirilen kisilere ¢alisma
ortami saglanmasi

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan ku-
rum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirebil-
meleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli butin ihtiyaclarin karsilanmasi is-
verenin (Ust yonetimin) gorevleri arasindadir.

3. Isbirligi ve koordinasyonun i 4
saglanmasi (N
isyerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini s .V.’
yUrUten Kisiler arasinda is birligi ve koordinas- ﬁ-a
yonun saglanmasi gerekmektedir. -
| i)y
4. Tedbirlere uymak

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan ku-
rum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve gu-
venligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirler yerine getirilir.

5. Bilgilendirmek

Calisanlarin saglik ve gtvenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hak-
kinda calisanlar bilgilendiriimelidir. Goérevlendi-
rilen kisi veya hizmet alinan kuruluslar; baska
isyerlerinden calismak Uzere isyerlerine gelen
calisanlar ve bunlarin isverenleri de dahil olmak
Uzere bilgilendirme yapmakla yakimludr.

6. is kazasi ve meslek hastaliklari
bildirimleri

Kamu kurumlarinda isveren Kanunun 14 Uncl maddesi uyarinca; btin
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmali ve gerekli incele-
meleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenlemeli ve kanuni slrelerde
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirimde bulunmalidir. Ramak kala olaylar
da incelenerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmelidir.
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RiSK DEGERLENDIRMESI

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gele-
bilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelidir.

Ornek: Calisma ortaminda yerde diizensiz kablolarin
bulunmasi bir tehlike iken, burada yUrlirken kablolara
takilp dismek bir risktir.

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

Bir tehlike birden fazla risk dogurabilir.

TEHLIKE RiSK

Elektrik carpmasi sonucu yaralanma

Kapadi acik birakilan elektrik veya 8lim
panosunda acik uclu elektrik kablosu :
bulunmasi Elektrik panosunda yangin-can ve mal

kaybi

RiSK DEGERLENDIRMESi: isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu teh-
likelerin riske dénidsmesine yol acan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek dere-
celendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir.

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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6331 Sayili ISG Kanunu

Risk degerlendirmesinin yasal dayanagi 20.06.2012 tarihli ve 6331 sa-
yili Is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun 10. maddesidir.

is Saghd ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemek (zere 29.12.2012
tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlide girmistir.

6331 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda
tim kamu kurumlarin da risk degerlendirmesi yapilmasi
zorunludur.

isveren Yiikiimliliikleri
Kamu kurumlarinda;

» Isveren, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikimladur.

» Risk degerlendirmesinin yapilmasl, isverenin ISG yikimluligina orta-
dan kaldirmaz.

» isveren gorevli kisilere (Ornek: Risk Degerlendirmesi Ekibi) her tirll
bilgi ve belgeyi temin eder.

Kamu kurumlarinin risk degerlendirmesi yapmak
icin herhangi bir onay almalarina gerek yoktur.

Risk Degerlendirmesi Adimlari

Risk degerlendirmesi, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asama-
sindan baslar ve;
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» Tehlikeleri tanimlama

» Riskleri belirleme ve analiz etme

» Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

» Dokimantasyon

» Calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenilenmesi

asamalarini icerir. (Bakiniz Sekil-9)
5 ADIM
ADIM 5: ~ ADIM 1:

izle ve Tehlikeleri
Tekrar Et Tanimla

ADIM 4:
ADIM 2:
Kontrol Tedbirlerini 7 Riskleri
Uygula ve Belirle ve Analiz Et

Dokiimante Et

\ ADIM 3:
Kontrol

Tedbirlerine
Karar Ver

Sekil 9

Risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada
calisanlarin slrece katilimi saglanarak goértsleri alinmalidir.

Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda
Risk Degerlendirmesi Calismalari

» Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
ylratalen isler icin diger isverenlerin yUrittagu isler de gbéz énlnde
bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir.
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» isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde yi-
ratar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusun-
da bilgilendirir.

ISBIRLIGI/
KOORDINASYON

BILGILENDIiRME

Sekil 10

Asil isveren ve Alt isveren iliskisinin Bulundugu isyerlerinde
Risk Degerlendirmesi

» Her alt isveren, yartttikleri islerle ilgili olarak gerekli risk degerlendir-
mesi ¢calismalarini yapar veya yaptirir.

» Asilisveren, alt isverenin ihtiyac duydugu bilgi ve belgeleri sadlar.

» Asil isveren, alt isverenlerce yUrUtllen risk degerlendirmesi ¢alismala-
rini denetler ve bu konudaki calismalari koordine eder.

» Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir ntshasini asil
isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi
calismasiyla butlnlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygu-
lanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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BiLGI, BELGE

Sekil 11

Bilyiik Kaza Onleme Politika Belgesi veya Giivenlik Raporu
Hazirlanmasi Gereken Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi

6331 Sayil ISG Kanunu’nun 29 uncu maddesi geregince bilyik kaza
onleme politika belgesi veya gilvenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu
belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, Iis Saghgi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gbre yapilacak risk dederlendirmesinde
dikkate alinarak kullanilr.

isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska is-
yerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin
isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve gliven-
lik riskleri ile diizeltici ve 6nleyici tedbirler hakkinda bil-
gilendirilir.
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RiISK DEGERLENDIRMESININ GERGEKLESTIRILMESI

Planlama (Risk Degerlendirmesi Ekibi ve Metodolojileri)
Kurumlarda risk degerlendirmesi yapilmadan 6nce risk dederlendirme

ekibi belirlenmeli ve uygun risk degerlendirme metodu secilmelidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibi: Kamu kurumlarinda gerceklestirilecek

risk degerlendirme calismalari icin olusturulacak ekip en az asagdidaki ki-
silerden olusmalidir.

>

isveren veya isveren vekili (Bakan Yardimcisi / Kurum Baskan Yardim-
cisi veya yetkilendirdigi bir idareci olabilir)

is GUvenligi Uzmani ile isyeri Hekimi
Calisan temsilcileri*
Destek elemanlari**

Batdn birimleri temsil edecek sekilde belirlenen, calismalar, tehlikeler
ve riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar

* 6331 Sayili ISG Kanunu Madde 20’ye gére Isveren; isyerinin degisik

bolumlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini gdéz éniinde bulundurarak den-
geli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se-
cimle veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, Sekil-12’de
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

isyerindekicalisan sayisi | Cahisan temsilcisi sayisi

2-50
51-100
101-500
501-1000
1001-2000
22001

O U R W N e

Sekil 12

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,

calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.
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Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene dneride bulunma ve isveren-
den gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yUrtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek ele-
manlariin haklar kisitlanamaz ve gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da goérev yapar.

** Destek elemani: Asli gbrevinin yaninda is sagligi ve glvenligi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisidir.

» Isveren, ihtivac duyuldugunda isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hiz-
met alinabilir.

» Koordinasyon, isveren ya da isverenin gérevlendirdigi risk degerlendir-
mesi ekibinde bulunan bir kisi tarafindan saglanabilir.

» Isveren, gdrevlilerin arac, gerec, mekan ve zaman gibi ihtiyaclarini karsilar ve
gorevlilerin gorevlerini ylrttmeleri sebebi ile hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

» Gorevli kisiler isverenin sagladigi bilgi ve belgeleri korur.

Risk Degerlendirmesi Metodolojileri

Risk analiz ydontemleri iki temel ayrimda dederlendirilebilir. (Bakiniz
Sekil-13)

Risk Analiz Yontemleri
I

Kalitatif Kantitatif

Yontemler
(Matematiksel)

Yontemler
(Mantiksal)

Sekil 13
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Kantitatif (matematiksel) risk analizi, riski hesaplarken sayisal yéntem-

lere basvurur. Kantitatif risk analizinde tehdidin olma ihtimali, tehdidin
etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel
metotlar ile islenerek risk degeri bulunur.

Diger temel risk analizi ydntemi ise kalitatif (mantiksal) risk analizidir.

Kalitatif risk analizi riski hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler
yerine yuksek, cok ytksek gibi tanimlayici degerler kullanir.

Risk analizi calismalarinda yerine gére kullanilan bazi érnek metotlar

soyle siralanabilir;

>

>

>

5*5 Matrix Metodu
Fine Kinney Metodu

Hata Turleri ve Etkileri Analizleri Metodu (Failure Modes and Effects
Analysis -(FMEA))

isletilebilirlik Analizi Metodu (Hazard and Operability Studies-(HA-
Z0OP))

Hata Agaci Analizi Metodu (Fault Tree Analysis-(FTA))
Olay Agdaci Analizi Metodu (Event Tree Analysis-(ETA))

Ornek Risk Degerlendirme Metodolojileri Karsilastirma Tablosu

Kriterler 5*5 Matrix Fine Kinney = HAZOP FMEA FTA ETA
Kalitatif/ Kalitatif Kantitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif/ Kalitatif/
Kantitatif Kantitatif Kantitatif
Gerekli Normal Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla Cok Fazla
Dokiiman
ihtiyac
Ekip Ekip Calismasi  Ekip Ekip Ekip Ekip Ekip
Gerekliligi Calismasi Calismasi Calismasi Calismasi Calismasi
Sektorel Her Sektére Her Sektére  Kimya Elektrik/ Her Sektére  Her Sektore
Ayrim Uygun Uygun Sektori Makine Uygun Uygun
Uygulama Basit Yiiksek Oldukga Analiz Yiksek Yiksek
Basarisi prosedurlu tecriibe zor bir oncesinde tecrlibe tecriibe
islerde ve ekip yontemdir. FTA ve ekip ve ekip
uygulanabilir.  Uyelerinin Yiksek uygulamasi tyelerinin tyelerinin
Tecribeye yuksek tecrlbe basari yuksek yuksek
gore basari performansi  ve ekip oranini performansi  performansi
orani degisir.  gerektirir. tyelerinin artirir. gerektirir. gerektirir.
yuksek
performansi
gerektirir.




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi

Hangi risk analizi metodunu uygulamalisimz?
Yoéntem seciminde iki perspektif rol oynar;

» Kaynak: Personel, zaman, metodu iyi bilen bir ekip liderinin varligi vb.

» Amac: Analizi yapilacak kurumun/tesisin cinsi (kimya, metal vb.),so-
nuclarin ne amacla kullanilacadi, analizin derinligi ve kapsami, analizi
yapilacak tesisin/prosesin basit veya karmasik olmasi vb.

Bu baglamda, her kamu kurumu kendi amaclari dogrultusunda kaynak
planlamasi yaparak kullanacadi risk analizi metoduna karar vermelidir.

Uygulama (Tehlikelerin Tanimlanmasi, Risklerin Belirlenmesi
ve Analizi, Dokiimantasyon)

Tehlikeleri Tanimlama

1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin
ilgisine gbre asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

» Isyeri bina ve etkileri

» Isyerinde yUrGtllen faaliyetler ile is ve islemler

» Uretim sirec ve teknikleri

» s ekipmanlari

» Kullanilan maddeler

» Artik ve atiklarla ilgili islemler

» Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar
» Calisanlarin tecriibe ve dustnceleri

» Ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geredi alinacak calisma izin belge-
leri

» Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gbzeti-
mi kayitlari

» Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika ge-
rektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu

» lsyerinin teftis sonuclari

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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» s kazasl ve meslek hastaligi kayitlari

» Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dlime neden olmadi-
g1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olayla-
ra iliskin kayitlar

» Ramak kala olay kayitlari

» Malzeme glvenlik bilgi formlari

» Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lcim sonuclari

» Varsa daha 6énce yapilmis risk degerlendirmesi calismalari
» Acil durum planlari

» Saglk ve givenlik plani ve patlamadan korunma dokUmani gibi belirli
isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokimanlar

2) Toplanan bilgiler 1si3inda; is saghdi ve gavenlidi ile ilgili mevzuatta
yer alan hakUmler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunabilecek;

» Fiziksel

» Kimyasal

» Psikososyal
» Ergonomik vb.

tehlike kaynaklarindan ve bunlarin etkilesimlerinden ortaya cikabile-
cek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir.

* Tehlike belirlemesi yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan et-
kilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri g6z éniinde bulundurulur.

» isletmenin yeri

» Ulasim yollari

» Isyeri bina ve eklentilerinin plana uygunlugu

» isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarz

» lIsyerinde yiritilecek her tirl faaliyet

» Isin yOrGtima, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler

» Elektrik tesisatl, havalandirma ve benzeri yardimci tesisat ve donanimlar




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

» Yanma, parlama veya patlama ihtima

» Hijyen kosullari

» Calisanlarin yeterli egitimi almamasi

li olan maddeler

TEHLIKE : .
KAYNAGI TEHLIKE SONUC TEDBIR
Makine ve Calisma Bu ortamda Kolunu Kablolarin
Tesisat ortaminda yarirken kirmak veya yere
yerde kablolara yaralanma sabitlenmesi
diizensiz takihp veya yerden
kablolarin dismek kaldirilmasi
bulunmasi

Sekil-14’de isyerinizde tespit edebile
likeli hareket ve durumlarin kategorize e

cegdiniz tehlike kaynagi olan teh-
dilmis basliklarini bulabilirsiniz.

TEHLIKELI HAREKET/DURUM

KISISEL NEDENLER (INSAN)

(TEHLIKELI HAREKET)

is Motivasyonu > —
Eksikligi Is Yetersizligi
Temel Motivasyon
Eksik
(Galisma istegi vb.)

Fizyolojik Yetenekler
(Blinye, gii¢, kuvvet vb.)

Zihinsel Yetenekler
(Zeka yetenegi, bilgi,
nitelik vb.)

Direkt Motivasyon
Eksikligi
(Memnuniyet vb.)

CALISMA DURUMU
Calisma Siiresi, istirahat

HIZMET DURUMU

Uygunluk, tecriibe, yetenek

Sekil 14

FiZIKSEL NEDENLER
(TEHLIKELi DURUM)

Makine - TeSisat !

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

» Tespit edilen her bir tehlikenin olusturacadi risk icin;
1. Ne siklikla olusabilecedi
2. Kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecedi
mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z dnlinde bulundurularak be-
lirlenir.
» Belirlenen riskler;
1. Isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri
2. Isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
3. Isyerinin kisitlari
4. Ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak secilen yontem(ler) kullanilarak analiz edilir.
» Farkliislerin yarataldaga boélimler varsa, bahsedilen adimlar tekrarla-
nir ve bolimlerin etkilesimleri de dikkate alinir.
» Analiz edilen riskler, en yUksek risk seviyesine sahip olandan baslaya-

TEHLIKE

rak siralanir ve yazili hale getirilir.

W




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi

Risk asagidaki unsurlarin birlesimidir:
» Bir kaza veya hastaligin meydana gelme olasiligi

» Meydana gelebilecek yaralanma veya rahatsizligin potansiyel siddeti

Bir tehlikenin neden oldugu riskin maruz kalan kisiye
gore seviyesi farkli olabilir.

TEHLIKE MARUZ KALAN KiSi SEl\QIIisYll(ESi
Koridorun Memur (Glnde 8 kez) Kayma Orta
kayggp Cay servisi yapan hizmetli Disme Yitksek
emini (Giinde 40 kez)
Dokiimantasyon

1) Risk degerlendirmesi asgari asadidaki hususlari kapsayacak sekilde
doklmante edilir.

Risk Degerlendirmesi Dokiimaninda Bulunmasi Gerekenler
Isyerinin Unvani, adresi, isverenin adi

Gergeklestiren kisilerin isim, unvan ve belge bilgileri
Gercgeklestirilme tarihi ve bitis tarihi

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bélimler icin ayri ayri yapiimis-
sa her birinin adi

Belirlenen tehlike kaynaklari ve tehlikeler

Tespit edilen riskler

Risk analizinde kullanilan yéntemler

Risklerin 6nem ve dncelik sirasina gére analiz sonuclari

Duzeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, tarihleri, sonrasinda tespit edi-
len risk seviyesi

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin;

Gergeklestirilen Gergeklestirilen
Her sayfasi kisiler tarafindan kisiler tarafindan

isyerinde

saklanacak.

numaralandirilacak. her sayfasi son sayfasi
paraflanacak. imzalanacak.

3) Risk degerlendirmesi doktimani elektronik ve benzeri ortamlarda
hazirlanip arsivlenebilir.

Diizeltici ve Onleyici Kontrol Tedbirleri
Risklerin kontrollinde su adimlar uygulanir.

» Planlama

Analiz edilerek etkilerinin blyukligine ve dnemine gore sirall hale ge-
tirilen risklerin kontrol amaciyla bir planlama yapilir.

» Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi icin su adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degis-
tirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda mulcadele edilmesi.

» Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi
va da isyeri bélimu, sorumlu kisi ya da isyeri bolimu, baslama ve bitis
tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uy-
gulamaya konulur.
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» Uygulamalarin izlenmesi
Hazirlanan planlarin uygulama adimlari dizenli olarak izlenir, denetle-
nir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli duzeltici ve dnleyici islemler

tamamlanir.

bt

il Tehiikeyi lkame Et

Tohlikeyi Ortadan Kaldir P Qa—a
Tahlikeyi Tanimla IR
Riski Balirle / o \ A

Riski Analiz Et

Tehlikeyi lzole Et

KKD Kullan

Risk Degerlendirmesinin Gézden Gegirilmesi ve Yenilenmesi
Yapilmis olan risk degerlendirmesi tehlike sinifina gére asagidaki yil-
larda yenilenir;

= Cok tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri

= Az tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri
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Ayrica, asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir bélUminU etkiliyor olmasi g6z 6éniinde bulun-
durularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

Isyerinde
uygulanan
teknoloji,
kullanilan
madde ve
ekipmanlarda
degisiklikler
meydana
gelmesi

Isyerinin
tasinmasi veya
binalarda
degisiklik

yapilmas isyeri disindan
kaynaklanan
ve isyerini
etkileyebilecek
yeni bir
tehlikenin
ortaya ¢ikmasi

Risk

Degerlendirmesinin

Uretim
yonteminde
degisiklikler

olmasi

is kazasi,
meslek
hastahig1 veya
ramak kala
olay meydana
gelmesi

Yenilenmesini Calisma ortam

Gerektiren Nedenler olciimii ve

saghk gozetim
sonug¢larina
gore gerekli
goriilmesi

Calisma
ortamina ait
sinir degerlere
iliskin bir
mevzuat
degisikligi
olmasi

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate ali-
narak, isyerinin bir béliiminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok

tehlikeli sinifta yer alan maden,

metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla

calisilan islerin yapildigi veya blylk endistriyel kazalarin olabilecegi isyer-
lerinde, risk degerlendirmesi yapiimamis olmasi durumunda is durdurulur.




CALISANLARIN iSG EGITIMi

» TUum kamu ve 6zel isyerleri 6331 CALISANLARIN
sayili Is Saghgr ve Guvenligi EGITIMI
Kanunu kapsamina alinmasi ile
birlikte bircok dtzenleyici yo6-
netmelik yayimlanmis ve ilgili
mevzuatlarla isyerlerinin sagla-
mas| gereken is saghdi ve gu- iSG Egitimleri Mesleki Egitimler
venligi hizmetleriyle ilgili cesitli
zorunluluklar getirildigi daha
once konu edilmistir. Bu zorun-
luluklardan en 6nemlilerinden

biri calisanlarin  egitimleridir. IS Y;Z'S'g;(iii'giit'igr:i
Calisanlara verilecek is saghgi (Tum tehlike (Cok tehlikeli ve

ve guvenligi egitimlerinin usul siniflan)

ve esaslarl 28648 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Calisanlarin is Sagligi ve Glvenligi Egitimleri-
nin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te belirtilmistir. Yonetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsa-
minda bulunan kamu dahil tim isyerlerini, bu isyerlerinde calisanlara
egitim verecek Kisi, kurum ve kuruluslari kapsamaktadir.

tehlikeli sinif)

» Kamu kurumlari, isci-memur veya
isyerinin tehlike sinifinin ayrimi ol-
maksizin tim calisanlarina is sagli-
g1 ve gavenligi egitimini aldirmak
ile yakamludar. iSG egitimi 6zel-
likle; ise baslamadan énce, calisma :
yeri veya is dedisikliginde, is ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla
tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
vyer alan islerde, yapacagdi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyen-
ler calistirilamaz.
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Kamu kurumlarinin calisanlarina sundugu egitimin temel beklentisi,

yetiskin bireylere uygun icerikle gtvenlik kiltard anlayisini benimsetecek
bir yaklasim olmalidir.

>

Egitimin maliyeti calisanlara yansitiimamalidir ve egitimlerde gecen
slire calisma stresinden sayildidl unutulmamalhdir.

Calisanlarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen gésterilerek teorik
ve uygulamall egitimler diizenlenmelidir.

Egitimler, calisanlarda is saghdi ve givenligine yonelik davranis degi-
sikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin &neminin calisanlar-
ca kavranmasini amaclamalidir.

Verilen egitimin sonunda 6lcme ve degderlendirme yapilmali; dederlen-
dirme sonuclarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek, ihti-
yac duyulmasi halinde, editim programinda veya egiticilerde dedisiklik
yapilmali veya egitim tekrarlanmaldir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gavenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat-
lari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerin-
den calismak Gzere gelen calisanlarin ise baslatilamayacaklari hususu-
na dikkat edilmelidir.

Ayrica, gecici is iliskisi kurulan isverenin, is sagligi ve gavenligi riskleri-
ne karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglamasi gerektigi unu-
tulmamalidir.

Yillik galisma planlari hazirlanir
Tiim galisanlarin iSG egitimleri almasi saglanir

Egitimden 6nce galisanlarin seviyeleri belirlenir

Yonetmeligin ekinde yer alan konular ile ihtiyag duyulan konular hakkinda egitim verilir

A 4

Egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme yapilir

Egitimin etkin olmadigina karar verilirse egitim programinda ya da egiticilerde degisiklik
yapilarak egitim tekrarlanir




Calisanlara verilecek is saglgr ve givenligi egitimleri tehlike sinifina
gore sdre olarak degismektedir.

Kurumlar calisanlarina, az tehlikeli sinifta 3 yilda en az bir defa ve en az
8 saat, tehlikeli sinifta 2 yilda en az bir defa ve en az 12 saat, cok tehlikeli
sinifta ise 1yilda en az 1 defa ve en az 16 saat is saglidi ve gtivenligi konu-
sunda egitim vermek zorundadir. Bu editimlerin 1 saat ve katlari seklinde
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilecegi Yonetmelik ile hikim
altina alinmuistr.

Az f:;::.';::: { ® 8saat /3 yilda
Tehlikeli isyerleri { e 12 saat / 2 yilda
Cok ::yehrll(::: { e 16 saat / 1yilda

Calisanlara verilecek iSG egitimleri Tablo-T'deki konu baslklarini icer-
melidir.

iSG EGITIMLERI

o isyerinde gérevli iSG profesyonelleri,

* CSGB tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlari ve OSGB' ler,
o Universiteler,

e Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar,

o sci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

e Calisanlara ticretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz, egitim
amagh kurulmus vakiflar.

tarafindan verilebilir.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déndi-
stinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin se-
bepleri, korunma yollar1 ve givenli calisma yéntemleri ile ilgili ilave egitim
ve herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Tablo 1

1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) lsyeri temizligi ve dizeni,
¢) s kazasl ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saglik konularn
a) Maeslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) llkyardim
d) Tatdn Granlerinin zararlari ve pasif etkileninim

3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranli araclarla ¢alisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) Is saghig ve guivenligi genel kurallari ve gtivenlik kaltird,
1) Tahliye ve kurtarma

» Dizenlenen ise baslama egditimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi,
ilave egitim ve benzeri tim egditimler belgelendirilerek calisanin 6zlik
dosyasinda saklanir. Hazirlanan egitim katihm tutanaginda egitimin
duzenlendigi yer ve tarih, katihmcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin
adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve sUresi yer alir.

» Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda
bu kurumun unvani da diizenlenen sertifikada yer almaldir.




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMmi

Cahisanlarin blyUtk bir bolimu is sagligr hizmetlerinden tam anlami
ile yararlanmadan c¢alismaya devam etmektedir. Degisen calisma kosul-
larl, is sagligi hizmetlerine olan ihtiyaci da artirmaktadir. Temel is sagligi
hizmetleri; ekonomi sektoriine, isletme blyUkligine, cografi alana veya
is s6zlesmesinin icerigine bakilmaksizin diinyadaki her calisan birey icin
gerekli ve kamu kurumlari i¢inde p
bir zorunluluktur. is saghdr hizmet- K 1 i
leri 6nceden saglanmamissa, tim
kurumlarin bir hazirlik yénelimine
ihtiyaci vardir.

Calisma ortaminin gozetimi ile
calisan saghgi gézetimi temel is saghdi hizmetlerinin d6nemli bir parcasidir.

is Saghg1 Gozetimi Kavrami

Bu kavram, calisma ortaminin gdzetimi ile calisanin saglik gdzetiminin
bileskesidir. Calisanlarin saghdinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
mesleki hastaliklari 6nlemeye ydnelik yapilan tibbi muayene ve tetkikler
ile tim calismalarin kayit altina alinmasini, degerlendiriimesini ve bildiri-
mini de iceren sagligi koruyucu tim calismalar, ilkyardim, acil tedavi, re-
habilitasyon ve saghgi gelistirme bu kavramin icindedir.

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Calisanin meslegi, egitimi, becerileri, 6z gecmisi, aile yapisi, soy gec-
misi, aliskanliklar, fizik ve psikolojik yapisi bir batln olarak ele alinmalidir.
Calisma ortami da bir batin olarak degerlendirilmelidir. Fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik pek cok sorun bir arada calisanin sag-
hgini tehdit etmektedir. Bir baska deyisle fiziksel, psikososyal ve kllturel
yapisiyla bir bttln olarak ele alinan ¢alisanin etrafindaki tim risk etkenleri
bir butin olarak degerlendirilmelidir.

Kamuya ait birimlerde saglik gdzetiminin yerine getirilmesinde idari
amir asil sorumlu olmakla birlikte, Gst ydnetim de gerekli calismalari yap-
mak ve yapilan calismalari izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin sadlk gdzetimi ile ilgili olarak 6331 sayili is
Saghidgi ve Glvenligi Kanununun 15. Maddesinde de belirtilen 2 temel g6-
revi vardir:

e Calisanlarin saglk gozetimine tabi tutulmalarini saglamak —

Asagidaki hallerde saglk muayenelerinin yapilmasini saglamak

* ise girislerde

o is degisikliklerinde

o is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

« isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, ya-
pacaklarr ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise basla-
tilamaz. Alinmasi gereken sadlik raporlari, isyeri hekiminden alinir. 50°den
az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gbézetimden kaynakli her
tirli ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz. Saglik muaye-
nesi yaptirilan calisanin ézel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

isyerinde tehlike kaynaklari ne ise o kaynada uygun saglk gdzetimi
planlanmaldir. Bunun icin de 6ncelikle isyerindeki tehlikeler belirlenme-
li, kimlerin, nasil zarar gérebilecedi saptanmali, risklerin analizi yapilmali,
bunun sonucuna goére alinacak kontrol énlemlerine karar verilmeli ve 6n-
lemler uygulamaya konulup risk degerlendirmesi gézden gecirilmeli ve
gerekli durumlarda giincellenmelidir. isyeri hekimi bu gérevlerini yerine
getirmek icin isyerini ve yapilan isi tanimalidir.

isyerinde temel gérevi koruyucu hekimlik olan isyeri hekimi calisanin
saghgini koruyabilmek, gdzetebilmek icin, isyeri durum saptamasi yapma-
I, calisma kosullari ve calisma iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. “Risk
Degerlendirme” calismalarina katilmali ve sonuclarina hakim olmaldir.
Risk degerlendirmesi ideal saglik gézetiminin olmazsa olmazi ve saglik
g6zetiminin ilk hareket noktasidir.

isyeri hekimi ise saglik gdzetimi ile baslamalidir. Saglik gdzetimi;

1. Calisma Ortami Gozetimi,

Ca//smq ortami gézetimi kapsaminda yapilmasi éngérilen élcim ve
analizler “Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Y6-
netmelik” hikimlerine istinaden yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan
yapllr.

2. Cahsanlarin Saglik Gézetimi:

a. Ise Giris Muayenesi, Ek ve Tamamlayici Muayeneleri,
Erken Kontrol Muayenesi, ise D&nlis Muayeneleri,
Aralikl Kontrol Muayenesi (AKM),
isten Ayrilma Muayenesi ve Gec Muayeneleri,
Bagisiklama,
Erken Tan,
Yer-is Degisikligi,
Saglik ve Beslenme Egitimi,

Kayitlarin tutulmasi, verilerin degerlendirilmesi ve bildirilmesi
konularini icermelidir.

Se ™m0 a0 o
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isyeri hekimi isyeri ortamini etkileyen; psikososyal, ergonomik, biyolo-
jik, kimyasal ve fiziksel tehlike kaynaklarini ve riskli noktalari belirlemeli,
risk faktorlerini saptamalidir. Bu risklere maruz kalan calisanlarin kimler
oldugunu bilmelidir. isyeri icinde bunlari yaparken, énceden hazirlanmis,
cahsanlarin adlari, gorevleri ve yaslarinin kayith oldugu listeye gerekli
notlari dismelidir. Kamu kurumlarinda temel olarak biro hizmetleri de-
gerlendiriliyor gibi gérllse de yapilan calismalara gére vardiyali ¢alisilan,
gece calismasi yapilan, agir is yuki olan, yiksek tempolu calisilan veya
calisma slresi uzun olan riskli calisma tlrleri de saptanmalidir. Riskli ¢a-
lisma kosullari isyeri hekimince bilinmelidir. isyeri hekimi isyerinin genel
hijyen kosullarini (isyerinin genel temizligi, icme suyu, kullanma suyu,
yemek yapilan ve yenilen yerler, soyunma odalari ve dolaplari, yikanma
yerleri, lavabo, tuvalet) saptamali isyerindeki ¢calisma iliskileri hakkinda da
bilgi sahibi olmalidir. Kisisel iliskiler (calisanlarin; birbirleriyle, amirleriy-
le, saglik calisanlariyla, isyeri yakinindaki baska isyeri ¢calisanlariyla), toplu
is iliskileri, sendikanin varhgdi, kisilerin is sagligi ve givenligine yaklasimi,
alinan 6nlemlere yaklasimi, isyerinde givenlik ktltarinin dizeyi ile ilgili
gézlemlerde bulunmalidir. isyeri hekimi calisma ortami ziyaretlerinde hem
iyi bir gbézlemci olmali hem de c¢alisanlarla yaptiklari is konusunda gori-
serek bilgi ve deneyimini artirmalidir. Bir kamu c¢alisaninin karsilasabile-
cegdi saglk sorunlari konusunda bilgi sahibi olmalidir. Ayni ¢calisanin farkh
glnlerde farkli isler yapabilecedi, farkli yerlerde gérev alabilecedi, farkh
tehlike kaynaklarindan etkilenebilecegi g6z éntinde bulundurulmahdir.

Yapilan tim is sagligi temelli calismalar is gtivenligi ile birlikte ele alin-
mall, isyerinin genel saglk hareket plani olusturulmalidir. TiUm calisanlarin
saglikl bir ortamda calismalari, sagliklarinin korunmasi ve gelisen olum-
suzluklarin takip altinda tutularak mimkin ise tedavi edilmesi, mimkin
olmadigi durumlarda saglik sorunlarinin ilerlemesinin énlenmesi isyerinde
saglik gdzetiminin temel unsurlarindandir.

Ana amacin 6nleyici saglk hizmetleri oldugu g6z 6ninde bulunduru-
larak planlama, isyerinin tim kisimlari ve ¢alismalarin tamami icin yapil-
mali ve planlamaya gore sagdlik gbzetimi hayata gecirilmelidir.




Calisanlarin saglik (periyodik) muayeneleri

Az tehlikeli
isyerleri
calisanlari

* En ge¢ 5 yilda bir

* En gec 3 yilda bir

* En gec yilda bir

Tehlikeli isyerleri
calisanlar

Cok tehlikeli
isyerleri
calisanlari

Ozel politika
gerektiren
grupta yer alan
calisanlar

* En ge¢ 6 ayda bir

Yenilenir

N SAVY Ny S

Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve
isin niteligi déncelikli olarak g6z 6niinde bulundurularak
uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk deger-
lendirmesi sonuclari dogdrultusunda isyeri hekimi tara-
findan gerekli gértimesi halinde tabloda belirtilen sire-
lerin kisaltilabilecegi g6z 6ntinde bulundurulmaldir.
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ACIL DURUM PLANI

Acil durum
Tatbikat planlarinin
yenilenmesi

Acil durumlarin
belirlenmesi

Onleyici ve
sinirlayici

tedbirlerinin D e

alinmasi

Gérevlendirilecek [ Mudahgle Ve
S tahliye
I

belirlenmesi el i
olusturulmasi

DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin ve kimyasal maddelerden kaynakli yayilim ve patlama ihtimali

ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetler

Sabotaj
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ACIL DURUM iCIN CALISAN GOREVLENDIRILMESI

Arama
kurtarma,
tahliye
|

[ | |
Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli
50 galisana 40 galisana 30 galisana
kadar kadar kadar

Yanginla
miicadele

[ i |
T T (0e]4
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli
\ \ \

50 galisana 40 calisana il 30 calisana
kadar kadar kadar
N

ilkyardimci
1

[ | |

o o Cok
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli

\ \ \

Her 20 15 galisana @10 calisana

¢alisan icin kadar kadar
N N
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110 calisani bulunan az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumu icin
acil durum ekibi;

Arama, kurtarma, tahliye ekibi: 110=50+50+10

ilgili Ydnetmelik her 50 calisana kadar demekte olup 50’nin katini ge-
¢en durumlarda da gorevlendirme yapmak gerektigini hukim altina al-
mistir. Bizim érnegimizde gorildigu gibi 110 calisani bulunan bu isyerinde
arama, kurtarma, tahliyeden sorumlu 3 kisi gorevlendirilmesi gerekmek-
tedir.

Yanginla miicadele ekibi: 110=50+50+10

110 calisani bulunan bu isyerinde yanginla micadeleden sorumlu 3 Kisi
goérevlendirilmesi gerekmektedir.

ilkyardimci: 110=20*5+10

ilkyardim Yénetmeligi az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin her 20
calisan icin 1 ilkyardimci gérevlendirilmesi gerektigini hikdm altina almis
olup 20’nin katlarinin asildigi durumlarda geriye kalan sayiyi dikkate al-
mamistir.

Ornegimizde gérildugi gibi 110 calisan icin 5 kisi gdrevlendirmek ye-
terli olup arta kalan 10 Kisi icin gérevlendirme yapmaya gerek yoktur.

Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin ilkyardimci g6-
reviendirme yakdmliligd, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinden farkli
olup, arama kurtarma, tahliye ekipleri veya yanginla micadele ekipleri icin
yapilan hesaplama ile ayni olacaktir.

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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TATBIKAT

Yilda en az Duzeltici ve Tatbikat

onleyici

bir tatbikat el

raporu

ACIL DURUM PLANLARI NE ZAMAN YENILENIR

Az
tehlikeli
isyerleri

{ ¢ 6 yilda bir
'.I'ehlikel.i { ¢ 4 yilda bir
isyerleri

Cok
tehlikeli

isyerleri

¢ 2 yilda bir

Belirlenmis acil durumlari
etkileyebilecek degisiklik

Yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilecek degisiklik




KAMU KURUMLARINDA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG)
KURULU

is sagligi ve glvenligi; isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastalik-
larinin dnlenmesi icin gerekli batin faaliyetleri kapsayan bir konu olup
isveren ile calisanin birlikte etkili iletisim, esgldim ve katihmiyla yénele-
bilecek bir yapidir. isyerinde bulunan herkesi kapsayan bir yaklasim, kaza
ve hastaliklari énleme calismalarinda basariyr dodrudan etkilemektedir.
isverenin kazalari dnlemek icin calisani g6zetme borcu oldugu kadar, cali-
sanin da isverenin bu borcunu yerine getirebilmesine destek olma zorun-
lulugu vardir. Isverenin saghk ve gtvenlik risklerini etkili bir bicimde y6-
netme sorumlulugu bulundugu kadar calisanin da verilen egitimleri alma,
olusturulan talimatlari uygulama, alinan tedbirleri koruma ve isyerlerinde
gordagu tehlikeleri bildirerek sdrekli iyilesmeye katilim saglama gorevi
vardir. Durum bdyle olunca saglikli ve gtvenli isyeri olusturmada her iki
tarafin karsilikl iletisiminin sadlanacagdi, dederlendirmede bulunabilecegi,
faaliyetlerini programlayabilecedi, ortaya c¢ikan problemlere ¢6zUm bula-
bilecedi ve basari seviyelerini gbzden gecirebilecedi bir ortam ve zemin
olusturulmasi gerekir ki bu zemin isyerlerinde kurulan is saghgi ve gtiven-
ligi kuruludur. Kamu kurumlarinda etkin bir yapi olan is saghdi ve gtven-
ligi kurullarinca is saglhgi ve givenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamak isverenlerin temel yukimltlUklerindendir.

50 ve daha fazla calisan
calistirma,
6 aydan daha fazla sureli is
yapma

50 ve daha fazla calisan sayisi kapsamina, memurlar da dahil olmak
Uzere isyerinde sigortall olarak gbziken herkes girmektedir.

is saghgi ve glivenligi kurulu kurulmasi icin

sartlar;
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Birden cok isyeri olan kamu kurumlarinin, isletmesinde eger her bir is-
yerinde 50 ve daha fazla calisan calistiriyorsa is saghdi ve givenligi kurulu
olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. isletmeyi olusturan isyerlerinde bir-
den cok is sagligi ve giivenligi kurulu varsa bunlar arasinda iletisim kurul-
masi gereklidir. Ayni sekilde bir kamu kurumunun da birden fazla isletmesi
olabilir. Bu isletmelerin kurullari arasinda koordinasyon olusturma zorun-
lulugu vardir.

Alti aydan fazla siiren aslil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hal-
lerde kurulun olusumu Yonetmelikte su sekilde yer almaktadir;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yUratalmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi ge-
rekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapiimak kay-
diyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isveren-
lerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlarr hakkinda diger isverenleri bil-
gilendirmelidir.

iSG KURULLARININ OLUSTURULMASI
iSG Kurulu asagida 6zellikleri belirtilen kisilerden olusur.

isveren veya isvereni temsil etmeye tam yetkili isveren vekili;
Bu kisi kurul baskanidir.

is glivenligi uzmani;

Bu kisi kurul sekreteridir.

isyeri hekimi,

Bu kisi kurul Gyesidir.
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insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yi-
ritmekle gorevli bir kisi;

Personel madird, insan kaynaklari, enddstriyel iliskiler veya mali ve ida-
ri isler diye adlandirilabilen birim sorumlularindan biri veya bu bélimde
calisanlarin arasindan badl bulundugu bélimd temsil etme yetenegine
sahip olan bir kisi.

Varsa sivil savunma uzmani;

Deprem, savas ve dogdal afet gibi olaylarda sivil savunma mddirlikle-
rinin istekleri dogrultusunda verilen egitimleri alip sivil savunma uzmani
olarak yetistirilmis ve isyerinde bu gdrevi yapan kisi egitim almamis olsa
bile isveren isyerinde ilan etmek sartiyla calisanlarindan birini sivil savun-
ma uzmani atayabilir.

Varsa formen, ustabasi veya usta;

Isyerinde ilk amir pozisyonunda is yapan formen, ustabasi veya usta ya
da bu pozisyona muadil calisanlarin temsilcisi olan kurul Gyesidir. Eger bu
kisiler birden fazla ise aralarinda yaptiklari secimle belirlenen kisi temsilci-
leri olur. Bir de yedek temsilci secilir.

Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilci;

Isveren tarafindan, kurulun Gyelerine ve yedeklerine is saghdi ve gliven-
ligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Asil isveren alt isveren iliskilerin-
de ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

Isyerinde sézlesmeli sendika varsa ve temsilcisi secilmis veya atanmis
ise bu kisi kurul tGyesidir. Sendika temsilcisi birden cok ise aralarindan se-
cimle belirledikleri biri, sendika temsilcisi yoksa calisanlarin yarisindan
fazlasinin katildigi bir toplantida cogunlukla secilen kisi kurul dyesi olur.
Calisan temsilcisinin de bir yededi secilir.

6331 sayili Kanuna ve ilgili ydnetmelik maddelerine
istinaden kurumunuzda is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi bulundurma yukimlualiginiz baslamadiysa bu
kisiler olmadan ISG kurulu kurmaniz gerekmektedir.

T.C. AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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KURULUN CALISMA USULLERI

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sini-
fini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu slrenin iki ay, az tehlikeli isyer-
lerinde ise Uc¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin glindemi, yeri, glinu ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul
Giyelerine bildirilir.

NI

Olimli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganusti toplantiya gagirabilir.

NI

Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.

A4

Kurul, Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanlhginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.

\Z

Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

\Z

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak dizenlenir.

NI

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur.

KURULUN YUKUMLULUKLERI, GOREV VE YETKILERI

Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz 6niinde
bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari
sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gordikleri ve 6grendiklerini gizli
tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saglig ve glivenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlhk is
mifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla yukimludr.
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Kurulun iSG ile ilgili gérev ve yetkileri su sekilde siralanabilir;

Calisanlara rehberlik yapma; Kurul calisanlara saglikh ve gavenli calis-
manin yol ve yontemlerini gésterecek calismalar yapar. Hazirlanmis olan
isyeri ic yonetmeligi, isyeri iletisim yontemleri ve calisanlarin hak ve so-
rumluluklarinin neler oldugunun égrenilmesini sadlar.

Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme; Kurul, isyerindeki
tehlikelerin belirlenmesinde, tehlikelerin olusturacagdi risklerin degerlen-
dirmesinde ve kontrol yontemlerinin tespitinde en st karar organidir.
Baskanin onayinin ardindan risk kontrol yéntemleri olarak kabul edilmis
tedbirler faaliyet programina dahil edilir, ic denetimle tedbirlerin etkinligi
sorgulanir.

Kaza, hastalik ve ramak kala olaylarin arastirilmasi; isyerinde mey-
dana gelen kazalarin, meslek hastaliklarinin, tehlike bildirimlerinin veya
ramak kala olaylarin sebeplerinin neler oldugunun arastiriimasi ayni tr
olay tekrarinin énlenmesi, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol
edilmesi icin zorunlu bir calismadir.

iISG egitimi; Kurul, bu programlari calisanlarin egitimini diizenleyen
calisanlarin Is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik cercevesinde yapar ve uygular. Kurul, egitimin etkinligini
ic denetimlerle takip edip degerlendirir. Amacina ulasmayan egitimlerin
basarisizlik sebeplerini arastirir ve mimkin olan en kisa strede basarisiz
olan calisanlara yonelik egitimin tekrar yapilmasini saglar.

Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi; Bakim ve onarim gibi
faaliyetler ki bu faaliyetlere temizlik de katilabilir, isyerindeki risklere karsi
kontrol yéntemlerinin uygulama zorlugu olan faaliyetlerdir. Kurul Gretim
calismasinin disindaki faaliyetlere 6zel karsilasilabilecek tehlikeleri, olus-
turacagi riskleri ve kontrol yontemlerini belirlemek veya belirlenmesini
saglamak durumundadir.

Olaganiistii durumlarla miicadele etme; isyerinde meydana gelebile-
cek yangin, deprem, firtina ve sel gibi dogal olaylar, sabotajlar ve savas
halleri ve benzeri durumlara isyerinin hazirlikli olmasi icin bir acil durum
plani hazirlanmasi, organizasyon yapilmasi, micadele ekipleri olusturul-
mas! ve ekiplerin gorevlerini yapabilmeleri icin gerekli egitimin alinmasi,
ekiplerin gerceklesebilecek olagantstl duruma tepki verme yetenekleri-
nin canli tutulmasi icin olaganistt durum senaryolari hazirlanarak mida-
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hale ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi, isyerinde olagandistt durumlarla
mucadelede temel gerekliliklerdir.

Yilhik rapor hazirlanmasi; Kurul, yilda bir kez is saghgdi ve gavenligi
faaliyetleri ile ilgili durum tespiti yapmak Uzere bir degerlendirme raporu
hazirlar. Bir yil boyunca yapilanlar gézden gecirilir. Yillik raporda su konu-
larin aciklanmasinda yarar vardir;
iSG politikasinin calisanlarca ne kadar benimsendigi,

Hedeflerin ne kadar gerceklestigi,
Mevzuatin ne kadar karsilandigi,
Calisanlarin katilminin ne kadar oldugu,
iSG planlarinin yeterliligi,

Programlarin uygulanma durumu,
Egitimlerin etkili olup olmadigi,

ic ve dis denetimler.

vV vV V. Y vV vV VY

Meydana gelen is kazalari ve ramak kala olaylari cercevesinde faaliyet-
lerin sonuclari degerlendirilir. Takip eden yil icin yapilacak faaliyetlerin ve
programlarin neler olmasi gerektigi bu raporda belirtilir.

ic Yonerge; Kurul; isyerinin niteligine uygun bir is saghidi ve giivenligi ic
yénerge taslagdi hazirlar, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunar ve
yénergenin uygulanmasini izleyerek sonuclarini rapor haline getirip alin-
mas! gereken tedbirleri belirler ve giindemine alir.

Calismaktan Kacinma Hakki; 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu-
nun 13 Gncl maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile
ilgili, kurul acilen toplanarak karar verir.

Onleme Politikasi; isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartla-
r1, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yénelik ¢alismalar Kurul
tarafindan yapilir.

Kurul tiyelerinin kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi hak-
lari kisitlanamaz, kéti davranis ve muameleye maruz kalamazlar.




GEBE VEYA EMZIREN KADIN
CALISANLAR iLE EMZIRME ODASI
VE COCUK BAKIM YURTLARI

6331 sayih Kanun kapsaminda gebe veya emziren kadin calisanlar ile
emzirme odasl ve cocuk bakim yurtlari hususlarinda 16/8/2013 tarihli ve
28737 sayih Resmi Gazete’de “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”
yayimlanmistir. Buna gére kamu kurumlarinda Yénetmeligin “Uygulama-
da oncelik” baslikli 5 inci maddesinde; Yonetmelik hiktUmlerinin uygula-
nirken 6ncelikle calisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hikimlerinin dikkate
alinacagi; kendi 6zel mevzuatlarinda hikim bulunmamasi halinde ise bu
Yoénetmelik hikimleri uygulanacadi diizenlemesine yer verilmistir.

Gebe veya Emziren Kadin Calisanlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki gebe ve emziren
kadin calisanlar icin bu Kanunda 6zel hukimler bulunmaktadir. Dolayisiy-
la, 657 sayili Kanun kapsamindaki calisanlar icin éncelikle bu Kanun ilgili
haktmleri uygulanir, burada hikiim bulunmamasi halinde ise 6331 sayili
Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hikimleri uygulana-
cagdl aciktir.

Ornegin, 657 sayill Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikrasi «Gi-
nun yirmi doért saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.» hikmu
ile kurumlarin kendi i¢ diizenlemelerini yapabilecekleri diizenlenmistir. Bu
ic dizenlemeler Yonetmeligin 5 inci maddesinde bahsi gecen mevzuat
dizenlemesi olarak kabul edilemez. Kurumlar yapacaklari i¢c diizenlemeyi
basta 657 sayili Kanun htkimleri olmak Uzere ve bu Kanun kapsamin-
daki personeli de kapsayan ve bu hususlari dizenleyen baska emredici
mevzuat varsa bu mevzuat cercevesinde yapacaklardir. Dolayisiyla gebe
ve emziren kadin calisani bulunan kurumlarin 101 inci madde kapsamin-
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da yapacaklari calisma sekil ve saatleri diizenlemeleri 6ncelikle 657 sayil
Kanunda ac¢ik¢a duzenlenen hikimlere aykirilik teskil etmeyecek, bu Ka-
nunda bulunmayan hikimler ac¢isindan ise tim c¢alisanlari kapsayan 6331
saylll Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine
aykiri olmayacaktir.

Emzirme Odasi ve Cocuk Bakim Yurtlari Acma/Kurma
Zorunlulugu:

6331 sayili Kanun kapsamindaki tim isyerlerinde; yaslari ve medeni
halleri ne olursa olsun 100-150 kadin calisan varsa emzirme odas! bu-
lunmalidir. Benzer sekilde kadin ¢alisan sayisinin 150’den fazla olmasi
durumunda 0-6 yasindaki cocuklar icin yurt kurulur. Oda ve yurt acma
yUukumlalagundn belirlenmesinde, isverenin belediye ve mucavir alan si-
nirlari icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi
dikkate alinr.

Birden fazla isveren ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yikimli-
dir. Diger yandan oda ve yurt acma yukimltligand, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.
Bunun icin oda ve yurt acma yukimltligi bulunan kurumlarin, bu ya-
kiimltlUklerini kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlasmalarla yerine getirmeleri halinde, 30/4/2015 tarihli ve 29342 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve isleyis Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hii-
kiimleri devreye girmektedir.

Bu hususta Devlet memurlarinin ¢ocuklari icin acilacak olan cocuk
bakim evleri ile ilgili hikimler 8/2/1987 tarihli ve 19658 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yararlige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Aci-
lacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiktmleri éncelikli olarak
uygulanacaktir.




BUTCELENDIRME

Kamu kurumlarinda is saghdi ve gtvenligi hizmetlerinin saglanma-
sinda temel etkileyici hususlardan biri de bitcelendirmedir. is saghdi ve
givenligi hizmetinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve hizmetin de-
vamlihdinin saglanmasi adina biltcelendirmenin planli sekilde yapiimasi
gerekmektedir.

Butce hazirliklari sirasinda, is saghdi ve gtvenligi ile ilgili ihtiya¢ duyu-
lacak kalemler titizlikle belirlenmeli, dnceki yillarda is saghgi ve gtvenligi
onlemleri icin harcanan tutarlar dikkate alinarak sonraki dénemler icin bu
kalemde ihtiyaci saglayacak miktarlarda belirleme yapilmalidir.

Ayrica hizmetin nasil ve nerden saglanacadi konusunda da belirleme
yapilmali ve bu kalem de butceye dahil edilmelidir. Bltce ile ilgili calisan
birimlerin, ISG hizmetinin sunum modelinden, yapilmis olan risk degerlen-
dirmesi sonuclarindan ve revizyonlarindan haberdar olmasi ve hazirliklar-
da bu hususlari veri olarak kullaniimasi olduk¢ca énemlidir.

Galismalari Fiyat Analizi . .
Takvimlendir Yap Biitcelendir

Bu hususlar 1siginda; kamu kurum ve kuruluslari icin kurum ici ve/veya
bagh kuruluslar ile ilgili is sagligi ve glvenligi hizmetleri icin bltce déne-
minden 6nce,

Yapilmig Yapilacak

Calismlari Caligmalari
Incele Belirle

» Kurum icerisinden ya da bir baska kurumdan personel gérevlendi-
rilmesi durumunda, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun
8’nci maddesinde belirtilen is givenligi uzmani ve isyeri hekimine
o6denecek olan Ucretler

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata goére calistirilan isyeri
hekimi veya is givenligi uzmani olma nitelidini haiz personel, gerekli bel-
geye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen calisma
stiresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve dst yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
goérevlendirilebilir. Bu sekilde gdérevlendirilecek personele, gbrev yaptigi
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her saat icin (200) gdésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapiimaz. Bu durumdaki gérev-
lendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine badll kalmak
kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate
alinmaz.

» Acil durum planlarinin hazirlanmasi icin yapilacak ¢alismalar,

» Yanginla micadele ve ilk yardim egitimleri ve bu konularla ilgili
saha ici uygulamalar,

» Isyerinde yapilacak kontrol ve dlctimler,

» Risk degerlendirmesi ile ilgili teknik arastirma ve bu degerlendirme
sonrasinda alinacak énlemler,

» Kisisel koruyucu donanim temini,

» Calisanlarin periyodik muayeneleri ve meslek hastaliklarinin tespiti
ve énlenmesi icin alinacak tedbirler,

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimleri,

» Gerekliyse glivenlik raporu veya blytk kaza 6nleme politika belge-
sinin dlzenlenmesi gibi yapilacak calismalar ile ilgili giderleri,

kapsayan s Sagligi ve Glvenligi Bitce Raporu’nun hazirlanmasi faydali
olacaktir. Bu rapor, varsa Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu’na yoksa isveren ya
da isveren vekiline sunulmali ve onay dogrultusunda bttce kalemlerinin
belirlenmesinde temel verilerden biri olarak kullaniimalidir.

Ayrica bir 6nceki dénemlerde yapilan is sagligi ve glvenligi calismalari
ve bu calismalar icin yapilan harcamalar da dikkate alinmali ve ileriye yo6-
nelik planlamalar yapiimalidir.

Bltce hazirlanirken; is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin ne sekilde te-
min edilecedi ve hizmet sunum modeli de ele alinmahdir.

6331 sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu kapsaminda kamu sektériine
ait isyerlerine uygulanacak idari para cezalari bu Kanunun 26nci madde-
sinde ddizenlenmistir.




KAMUDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi

ihale ile is Saghd: ve Giivenligi Hizmetlerinin Temini

Hizmetin harici is sagligi ve glvenligi hizmeti saglayicilarindan ihale
edilerek temin edilmek istenmesi durumunda, is Sagligi ve Guvenligi Ka-
nunu’nun ilgili hususlari dikkate alinarak rapor hazirlanmali ve ihale doki-
manlari bu rapor dogrultusunda didzenlenmelidir. Ayrica Kanunun 6’nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslarinin; is saghgi ve gtvenligi hizmetlerini, Saghk
Bakanligina ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi husu-
su da alternatifler arasinda degerlendirilmelidir.

Alinacak hizmet ya da hizmetlerin 4735 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
22’nci maddesinde belirtilen dogrudan temin sinirlari ve yine ayni Kanun’un
2Tinci maddesinin b, c ve f bentlerinde belirtilen ihale yapiimaksizin pazarlik
usull temin sinirlari icerisinde kalip kalmamasi durumunun saptanmasi da
etkinlik acisindan gerekmektedir. Dogrudan veya pazarlik usuli hizmet ali-
mi sartlari icerisinde kalmayan ihalelerin is ve islemlerinde, Kamu ihale Ka-
nunu’nda belirtilen ihale ilan, itiraz ve sézlesme imzalama streleri ile mev-
cut risk degerlendirmeleri sonucunda alinmasi gereken tedbirlerin dncelik
durumlari dikkate alinmalidir. is saghdi ve gtvenligi ile ilgili bazi hususlarin
acil diizenleme gerektirecek yapida olabilecedi de gdz dniinde bulundurul-
mali ve diizenlemeler bu ydnde de uygulanabilir olmalidir.

Ayrica yapilacak calismalarda;

» idari sarthamede yer almasi zorunlu hususlardan biri olan istekli-
lerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri icerisinde, hiz-
met saglayicinin merkez ve subelerinin yetki belgeleri bulunmalidir.
Bununla birlikte; is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Ydnetmeligi'nin
2Tinci ve 22’nci maddelerine gbre hizmet saglayicinin merkez ve
subelerinin yetki belgelerinin gecerliligi ile isin ylaritiminde ca-
lisacak olan personelin belgelerinin gecerlilik durumlari ve hizmet
sunucusundaki ¢alisma durumlari sorgulanmalidir.

» Birden fazla ili kapsayan hizmet alimi ihalelerinde Kamu ihale Ka-
nunu’nun 14’Gnct maddesinde belirtilen hususlar dahilinde, harici
hizmet saglayicilarin is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeli-
gi’nin 12’nci maddesin besinci fikrasina gore o illerde faaliyet gés-
terip gdsteremeyecegine dikkat edilmelidir.

» Kamu ihale Kanunu’nun 15’inci maddesinde belirtilen alt yikleni-
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ciler ile ilgili hususlarin, is Saghgr ve Glvenligi Hizmetleri Yonet-
meligi’nin 13°’tnct maddesinin dérdinci fikrasina goére is saghdi ve
glvenligi hizmetlerinin tamamini ya da baska bir kisi ya da kuruma
devredilmesinin mimkin olamamasindan dolayi gecerliliginin ol-
madigina dikkat edilmelidir.

» Mevcut risk degerlendirmelerinde alinmasi gereken tedbirlerin aci-
liyet durumu gdz éniine alinarak, Kamu ihale Kanunu’nun 27inci
maddesinin (b) bendinde yer alan “Dogal afetler, salgin hastaliklar,
can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya idare
tarafindan énceden déngoértlemeyen olaylarin ortaya cikmasi tze-
rine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi” hikmundn
kullanilmasi idarenin onayi alinarak saglanmahdir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihale Edecegdi islerde

is Saghd: Ve Giivenligi Yiikkiimliiliikleri

Kamu kurum ve kurulusunun yil icerisinde ihale edecedi isler icin ayri
ayri raporlandirma yapilmali ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Ka-
nunu’nun 7’nci maddesindeki s6zlesme maddelerinde zorunlu tutulan is
saghdi ve glvenligine iliskin yukimltlikler maddesi icerisinde s6zlesme-
lere eklenmelidir.




